关于对各学院人才引育及师资队伍建设进行专题调研的通知

各学院：
为了进一步落实“党管人才”，摸清家底，为下一步“精准引育”“一院一策”提供基础支持。按照学校领导关于人才引育及师资队伍建设工作“学校主导 学院主责 学科主为”的基本思路，现拟对各教学学院人才引育及师资队伍建设情况进行专题调研。现就具体情况通知如下。

调研时间：9月20日-24日

调研地点：各学院

调研人员：人事处相关人员。

具体要求：
1.请各教学学院对学院人才引育及师资队伍建设“有什么？要什么？缺什么？怎么做？”进行总结，具体包括以下几个方面内容:
（1）学院现有人才引育及师资队伍建设（含专任教师、教辅队伍）基本情况；
（2）学院发展目标，重点建设学科，学科与专业之间如何衔接；
（3）师资队伍（含专任教师、教辅队伍）结构现状数据分析（表格见附件1 sheet1 sheet2）；
（4）学院人才引育及师资队伍建设（含专任教师、教辅队伍）优势与不足；
（5）需要学校提供的支持举措；
2.请各学院做好总结，总结材料及附件1表格，于9月17日前反馈至人事处人事科陈萧处；

3.请各学院综合分析上半年引才情况，并拟好2022年人才引进计划；
4.人事处将结合材料报送情况，于9月20日-24日安排到各学院调研，与各学科、学院一起就人才引育及师资队伍（含专任教师、教辅队伍）建设商讨意见建议。
特此通知
人事处
2021年9月12日
